PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI N2 40, DE 18 DE MARCO DE 2022.

Autoriza a contrata¢do por tempo determinado
para fins que especifica e da outras
providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a realizar 01 (uma) contratagdo
emergencial, de carater temporario, na funcdo de Operdrio, com carga horaria semanal de 40
horas.

§ 12 As atribuigcdes e demais condigdes de trabalho a serem observadas pelo contrato
sao as mesmas estabelecidas para o servidor ocupante do cargo efetivo de Operario, estabelecidas
no Anexo | da Lei Municipal n2 969 de 08 de dezembro de 2015.

Art. 22 A contratacao de que trata esta lei sera formalizada por contrato individual de
natureza administrativa, assegurando ao contratado os seguintes direitos:

a) Salario basico mensal equivalente ao Padrdo “02” — R$ 1.007,01 do Quadro de
Cargos de Provimento Efetivo do Municipio;

b) Regime de trabalho de 40 horas;

c) Gratificagdo natalina e férias proporcionais ao término do contrato;

d) Repouso semanal remunerado;

e) Inscricdo no Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 32 O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de sua
assinatura, podendo ser renovado por igual periodo.

Paragrafo Unico: O contrato celebrado podera ser levado a termo a qualquer tempo,
no interesse da Administra¢do ou a pedido do contratado.

Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdo orgamentdria
especifica.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL, EM 18 DE MARCO DE 2022.

Leandro Monteiro dos Santos
Prefeito Municipal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N2 40/2022.

Senhora Presidente
Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por justificativa buscar a competente autorizagdo legislativa
para a contratacdo emergencial, de carater temporario, de 01 Operdrio, apds a realizacdao de Novo
Processo Seletivo Simplificado.

O pedido para contratagdo do Operdrio se justifica, devido o término de Contrato do Sr.
Rogério Machado de Souza, contratado devido a exoneragdo do servidor Pedro Roberto Costa da
Silva por motivo de Aposentadoria.

Mediante o exposto, concluimos que ndo ha necessidade de impacto financeiro, pois a
contratagdo apenas substituira a vaga exitente.

A contratacdo sera realizada por 12 meses, com possibilidade de prorrogagdo por igual
periodo até a realizacdo de novo Concurso Publico.

Solicitamos que o referido Projeto seja apreciado em regime de urgéncia.

Atenciosamente,

—— ____Leandro Monteiro dos Santos

Prefeito Municipal



TERMO DE RESCISAO

01 - CNPJ/CEI 02 - NOME/RAZAO SOCIAL
01.610.503/0001-41 PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPIVARI DO SUL
03 - Endereco(logradoure, n°, andar, apartamento) 04 - Bairro
AV ADRIAO MONTEIROQO, 2330 CENTRO
05 - Municipio 06 - UF 07 -CEP 08 - CNAE 09 - CNPJ/CE| Tomador/Obra
CAPIVARI DO SUL RS 95.552-000 | 08411-6
10 - PIS / PASEP 11 - Nome
12482450693 ROGERIO MACHADO DE SOUZA
12 - Endereco(logradouro, n°, andar, aparlamente) 13 - Bairro
RUA MANOEL LUIZ TEIXEIRA, 17 CHACARA VELHA
14 - Municipio 15-UF 16 - CEP 17 - Carteira de Trabatho{n® série,UF
PALMARES DO SUL RS 95.540-000 0/0
18 - CPF 19 - Data de Nascimente 20 - Nome da Mae
706.257.780/49 07/03/1975 EVA TEREZINHA MACHADO DE SQUZA
21 - Remuneragio p/ fins rescisao 22 - Data de Admisséo 23 - Data do Aviso Prévio 24 - Data de Afastamento
1.007,01 05/03/2020 05/03/2022
25 - Causa do Afastamento 26 - Cod. Afastamento 27 - Pensé&ao Alimenticia 28 - Categoria do Trabalhador
Extincao Contrato Prazo Determinado 11 0,00 20
PROVENTOS DESCONTOS
0001 33,33 SALARIO BASE 167,82 RS04 7,50 %INSS S/ SALARIO 14,83
0017 333 ADICICNAL INSALUBRIDADE 29,94 R90S 7,50 %INSS S/130 SALARIO 14,83
2001 200,00 SALARIO BASE S/FERIAS 1.007,01
2017 18,33 ADICICNAL INSALUBRIDADE S/FERI 164,81
2181 000 DIF. ART. 7%, IV.CF SIFERIA 4.20
4001 33,33 SALARIO BASE 513§ 167.82
4017 3,33 ADICIONAL INSALUBRIDADE S/13§ 29,94
4161 0,00 DIF ART. 7% IV,CF S/1308 4,20
RE31 1,00 173 DE FERIAS 380,61
SOMA DOS PROVENTOS 1.966.35 SOMA DOS DESCONTOS 29,68
TOTAL LiQUIDC 1.936,69
56 - Local e Data do Recolhimenta 57 - Carimbo e Assinalura domhﬂm—'-wv """
ey - onteiro dos Santos
& S e £l ¥ —— Svrbalbs Mg
58- A'sss/;r:’atura ‘do Trabalhador 59 - Assinalura do Responsavel Legal do Trabaihadsr 1UTITIPE]
i . Capivarl do Sul R
40 - Homologagao 61 - Digltal do Trabaihador 62 - Dighal do Responsavel Legal
Local e data
2
Carimbo e ira do assisiente
63 - Identificagdo do Orgac Homologador 64 - Recepgao Pelo Banco (Data e Carimbo
Orgao : 06-SEC.MUN. DA INFRA. E ORD. URBANO Unidade : 0616-COORDENAGAO GERAL DA SECRETARIA

ProjiAliv. : 2048-MANUT. DAS ATIVIDADES DA SEC. OBRAS
Compstencla : 03/2022

Recurso : 1-RECURSO LIVRE




